
Ons aanbod & troeven
Wij bieden je een contract aan van onbepaalde duur met een tewerkstelling van 100%.  
Een aantrekkelijk loon volgens de IFIC-barema’s waarbij we rekening houden met je relevante anciënniteit, aangevuld met:

Maaltijdcheques (€5)
Hospitalisatieverzekering (ook mogelijk voor gezinsleden)
Bedrijfsrestaurant met maaltijden aan personeelstarief (€4)
Tussenkomst vervoerskosten (gratis openbaar vervoer, fietsvergoeding van 0,35€/km, kmvergoeding voor wagens, mogelijkheid
tot fietslease,….) + gratis parking
Leuke extra’s: kinderopvang ‘het Beukennestje’, ‘Benefits at Work’-personeelskortingen, fitness op het werk, …

Bij Ziekenhuis Waregem stippelen we jouw groeipad uit. Ons inscholingstraject ondersteunt je door je in contact te stellen met een
vormings- en begeleidingscoördinator, meter of peter en ervaren collega's. Volg boeiende opleidingen en grijp de kans om jouw
talenten verder te ontwikkelen.
Bij Ziekenhuis Waregem hechten we grote waarde aan diversiteit en inclusie. We verwelkomen kandidaten met verschillende
achtergronden, ervaringen en kwalificaties. 
Een team #samenfit om het algemeen welbevinden van alle medewerkers te bevorderen, in het kader hiervan worden heel wat
leuke (sport)activiteiten georganiseerd. Daarnaast organiseren we ook jaarlijks een personeelsfeest

Trots op onze Award 'Zorgwerkgever van het jaar 2026' 
In mei 2026 mochten we met trots de Award ‘Zorgwerkgever van het Jaar’ in ontvangst nemen. Deze erkenning bevestigt hoe sterk
we inzetten op een warme, mensgerichte en duurzame werkomgeving. Dat dit geen holle woorden zijn, blijkt uit onze
welzijnsbevraging van september 2025: 92% van onze medewerkers is tevreden over ons ziekenhuis, bij een indrukwekkende
responsgraad van 89%, en 90% zou ons aanbevelen als werkgever. Daarnaast overtreffen we bijna alle maximumscores op 15
welzijnsdomeinen van de 40 algemene ziekenhuizen opgenomen in de benchmark van BING Research. 
Bij Ziekenhuis Waregem ben je niet alleen een medewerker, maar een gewaardeerd collega van een hecht team dat elke dag
samenwerkt aan de best mogelijke zorg voor onze patiënten of de nodige ondersteuning hiervoor biedt. 

Jouw talent
Je beschikt over een diploma secundair onderwijs mechanische vorming/technieken, mechatronica, elektrische installaties,
elektromechanische technieken, elektronicatechnieken of bachelor diploma energietechnologie, elektromechanica, elektronica- ICT,
gezondheidstechnologie, klimatisering of gelijkwaardig door ervaring.
Je beschikt over een brede algemeen technische kennis, naast deze op het vlak van elektriciteit en grote elektrische installaties,
signalisatie, telefonie, … 
Je beschikt over de nodige efficiëntie en nauwkeurigheid om een centraal magazijn mee te beheren.
Je bent leergierig, handig en multifunctioneel.
Je bent flexibel en denkt oplossingsgericht.
Je kan zelfstandig werken, maar ook binnen een team.
Je bent sterk in het opzoeken, analyseren en oplossen van technische storingen.
Je bent punctueel en nauwgezet in het uitoefenen van de opdrachten en kan - waar nodig - discreet zijn.
Je bent zeer computervaardig: je kan werken met MS office (word, excel) 
Ervaring met gebouwbeheerssystemen is een voordeel.
Je draagt de kernwaarden van het ziekenhuis hoog in het vaandel (persoonlijk, verantwoordelijk, deskundig, samen). 
Je neemt, na een inwerkperiode, actief deel aan de wachtregeling.

Medewerker technische dienst
Ben jij een gepassioneerde medewerker technische dienst met een hart voor de zorg? Dan ben je bij Ziekenhuis Waregem op je plek.
Als medewerker technische dienst zorg je voor het algemeen onderhoud van onze gebouwen en nutsvoorzieningen.

Jouw passie
Heb jij een passie voor techniek en wil je deze inzetten in een omgeving waar je écht het verschil kunt maken? 
Als medewerker technische dienst in ons ziekenhuis ben jij een onmisbare schakel in het zorgen voor een veilige en goed
functionerende werkomgeving. 
Jij zorgt ervoor dat alle technische systemen, installaties en apparatuur optimaal functioneren, zodat onze zorgprofessionals zich
volledig kunnen richten op hun werk en onze patiënten de best mogelijke zorg kunnen geven.

Wil je deel uitmaken van ons enthousiaste team?
Gelieve uw kandidatuurstelling in te dienen bij voorkeur via onze website www.werkenbijolvw.be 
rubriek ‘vacatures’ of uw kandidatuurstelling te richten t.a.v. 
volgende contactpersoon: Mevr. Sharon Colpaert, Medewerker HR, op het nummer 056/62 39 62

Informatie over de concrete invulling kan bekomen worden bij 
Mevr. Katrien Boussemaere, technisch directeur op het nummer 056/62 30 05
of via mail: katrien.boussemaere@ziekenhuiswaregem.be

ZORGEN IS MEER
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techniek

https://www.ziekenhuiswaregem.be/nieuws/welzijnsbevraging-medewerkers-2025
https://www.ziekenhuiswaregem.be/nieuws/welzijnsbevraging-medewerkers-2025
http://www.werkenbijolvw.be/

	vacature
	Medewerker technische dienst
	(m/v/x)
	Jouw passie
	Jouw talent
	Ons aanbod & troeven
	Wil je deel uitmaken van ons enthousiaste team?


	ZORGEN IS MEER

	techniek

