v

Is het goed voor de bewoner?

Is het haalbaar voor de afdeling?

e Deimpact op mijn werk of andere shiftenis [ ™ > -> Doen!
klein. A
e Heb ik ter beschikking wat nodig is?
e Erzijn weinig tot geen financiéle gevolgen. = N\ = ‘s=ss=ssssd >
e Handel ik volgens de gemaakte afspraken
binnen het team?
Is het vellig als ik dit doe? [ = > Q > Niet nu!
|k heb voldoende kennis en kunde om dit te (hiel"ﬁﬁ nu)

doen.
e Mag ik dit doen of kan ik iemand anders daartoe
aanspreken?
e |k ken de mogelijkheden van de bewoner.

BEDRUF

HARELBEKE

HaRe1ggy, BED“UF

1) Informeer de bewoner en
ga in overleg met de
aanwezige collega’s.

2) Rapporteer
3) Bespreek de situatie met

je teamcoach en/of in de
eerstvolgende overdracht.



