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Meewerkend voorman
					D4-D5 – onbepaalde duur
					Voltijds – contractueel verband



Algemene taakomschrijving
De meewerkend voorman organiseert het werk binnen de zone en werkt zelf actief mee. Hij/zij waakt over een efficiënte en billijke werkverdeling en gebruik van het werkmaterieel. Hij/zij waakt over een correcte uitvoering van de opdrachten.
Organogram
Algemeen directeur


Directeur stadsontwikkeling


Teamleider UTD


Coördinator openbaar domein


Meewerkend voorman



Verantwoordelijkheden en taken
De voorman stuurt de arbeiders van een zone aan in functie van de opdrachten en taken die in de planning werden opgenomen en werkt zelf actief mee. De meewerkend voorman is verantwoordelijk voor goed hanteren en beheren van het werkmaterieel binnen de zone. 

De meewerkend voorman staat in voor een optimale informatiedoorstroming:
· Een voorman is het aanspreekpunt voor de coördinator openbaar domein.
· De voorman krijgt de weekplanning en is verantwoordelijk voor het doorgeven van stand van zaken.
· De voorman rapporteert aan de coördinator openbaar domein.
· De voorman heeft zin voor initiatief en brengt dit aan in overleg met de coördinator openbaar domein.
De meewerkend voorman stuurt en begeleidt de collega’s van de zone:
· De voorman is het aanspreekpunt binnen zijn zone voor de arbeiders omtrent de werkplanning en –verdeling.
· De voorman verleent duidelijke uitleg en technische info aan zijn collega’s of leidinggevenden.
· De voorman ziet toe op het veilig werken in de zone.
· De voorman grijpt in bij tegenslag of moeilijkheden.
· De voorman heeft de nodige vakkennis i.v.m. groenonderhoud (machines, plantenkennis). Kennis van gangbare aanplanttechnieken en snoeionderhoud is een vereiste. 
Competenties
De volgende competenties zijn voor deze functie van belang:
· Plannen en organiseren
· Zelfstandig en in ploeg werken
· Resultaatgericht werken
· Probleemoplossend werken
· Klantgerichtheid
· Communicatief
· Inzet
· Kwaliteitsvol werken
· Initiatief
· Flexibiliteit
· Integriteit
· Stressbestendigheid
· Vakkennis 


Wat mag jij verwachten?
Je mag verwachten dat de organisatie oog heeft voor de mens achter de medewerker, waarbij we focussen op zijn/ haar talenten en groeipotentieel. Het lokaal bestuur Veurne bouwt voortdurend aan een motiverende en waarderende werkomgeving.
Elke leidinggevende engageert zich om dagelijks te zorgen voor een omgeving die medewerkers motiveert en waardeert.
Leidinggevenden zullen regelmatig peilen hoe jij je voelt in je job, luisteren naar jouw noden en geven jou het gevoel dat je belangrijk bent voor de organisatie. Zij doen dit aan de hand van feedback- en opvolgingsgesprekken. Zij stimuleren jou en de dienst/team om energiek, toegewijd en positief te werken. Zij zetten zich dagelijks in om van een groep medewerkers een hecht team te maken.
Selectieprocedure
De selectieprocedure bestaat uit een mondeling examen en casus op een nog te bepalen datum.

Om geslaagd te zijn moet de deelnemer aan de selectieprocedure bij de afsluiting van de selectieprocedure minstens 60% van de punten behalen. Om toegelaten te worden tot het volgende gedeelte in de selectieprocedure moet de deelnemer aan de selectieprocedure in elk gedeelte van de selectieprocedure eveneens minstens 50% van de punten behalen. 

Solliciteren kan tot en met 14 oktober 2026 om 12u ‘s middags.
Diplomavoorwaarden
Geen diplomavoorwaarden.

Ervaring in leidinggeven is een pluspunt.

Rijbewijs B is een voorwaarde.

Meewerkend voorman groen: Kennis van groen is een vereiste.
Wervingsreserve
Er is een wervingsreserve van 2 jaar. Op basis van het eindresultaat van een selectie wordt een rangschikking van de geslaagde kandidaten opgesteld. Als je niet meteen aan de slag kan, word je naargelang de functie al dan niet opgenomen in een wervingsreserve. Als de functie binnen dit tijdsbestek opnieuw vrijkomt, word je door Stad Veurne gecontacteerd om te vragen naar eventuele interesse.
Contract en uurrooster
Voltijds 38 uur per week. Van maandag tot en met vrijdag met volgend uurrooster:
Periode van verplichte aanwezigheid:

· Voormiddag: van 8u tot 11u45. Aankomstregistratie om 8u.
· Namiddag: van 13u15 tot 16u15. Glijtijd is voorzien tot 17u15.
· Middagpauze: minstens 30 min dient te worden gerespecteerd als wettelijke pauze.
Op vrijdag wordt er na de middag om de veertien dagen niet gewerkt. Op vrijdag waarbij in de namiddag niet gewerkt wordt, is de glijtijd voorzien tot 12u30.

In afwijking van de voorgaande alinea kan de dienstoverste in overleg met de algemeen directeur personeelsleden van de technische dienst met een vast uurrooster opdracht geven om tijdelijk op werkdagen het werk aan te vatten op een tijdstip tussen 06.00 uur en 08.00 uur.  In dit geval houdt de werktijd voor die dagen van de betrokken personeelsleden op, nadat ze acht uur werk hebben gepresteerd, wettelijke pauzes in acht genomen.
Meerekenbare anciënniteit en verloning
· Voltijds contract van onbepaalde duur
· Verloning volgens barema D4-5
· Bruto voltijds maandloon bij 0 jaar anciënniteit: €3.142,71
Relevante beroepservaring voor de functie in de privésector of als zelfstandige wordt meegeteld voor de berekening van de administratieve anciënniteit. De aanstellende overheid beslist over de relevante beroepservaring.
· Maaltijdcheques: 7,92 euro per gewerkte dag
· Fietsvergoeding: 0,37 euro/kilometer
· Vergoeding woon-werkverkeer wagen: 0,15 euro/km vanaf 20 km
· Wandelvergoeding: 0,15 euro/kilometer
· Fietslease via o2o
· Hospitalisatieverzekering voor werknemers
· Gunstige verlofregeling
· Sport@work
· Evenwichtige woon-werk balans
· Voordelen bij GSD-V
· Tweede pensioenpijler van 3%
Solliciteren?
[bookmark: _GoBack]Solliciteren kan tot en met 14 oktober 2026 om 12u ‘s middags via https://jobs.veurne.be.

Je voegt deze documenten toe om jouw sollicitatie geldig te maken:
· CV
· Motivatiebrief
· Uittreksel uit het strafregister (maximum 3 maanden oud)
· Kopie rijbewijs B 
Je kan ook jouw sollicitatie schriftelijk afgeven via College van burgemeester en schepenen, Stadskantoor De Seylsteen, Sint-Denisplaats 16, 8630 Veurne. Dit kan per post of je geeft jouw documenten af aan het Onthaal.
Meer informatie?
Voor vragen over procedure en voorwaarden, verloning, uurrooster… kan je terecht bij de personeelsdienst op 058 33 55 54 of personeelsdienst@veurne.be.
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