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DOEL
Indirecte zorg




	
De begeleider nacht staat in voor het verlenen van kwalitatieve zorg en ondersteuning tijdens de nacht, met respect voor de nachtrust van de zorgvrager. Vanuit het ondersteuningsplan en de individuele noden van de zorgvrager biedt de begeleider toezicht, veiligheid en aangepaste zorg. Hierbij vormt de visie van de nachtwerking de leidraad binnen de afgesproken pedagogische, (para)medische en sociale kaders van de organisatie. 




	
PLAATS IN DE ORGANISATIE




	
· Indien lid van het zon-team rapporteert de medewerker aan de teamcoach zon-team
· Indien geen lid van het zon-team, rapporteert de medewerker aan de teamcoach/expertisecoach van de nacht
· Maakt deel uit van het expertisenetwerk 
· Wordt inhoudelijk ondersteund door het entiteitsteam
· Onderhoudt functionele relaties met de overkoepelende en ondersteunende diensten binnen de organisatie, leden van het entiteitsteam, externe organisaties (onderwijs,…)




	
KERNGEBIEDEN




	
Zorgvrager en context
· Staat in voor het waken over de nachtrust, zorg en veiligheid van de zorgvrager op basis van het opgestelde ondersteuningsplan
· Staat in voor het individueel afstemmen van zorg en ondersteuning in de nacht, rekening houdend met het persoonlijke slaappatroon en de specifieke noden van de zorgvrager 
· Voert de noodzakelijke verzorgende en ondersteunende handelingen uit met respect voor de slaap en het welzijn van de zorgvrager
· Observeert slaappatronen en signaleert slaapproblemen of afwijkingen aan het team in functie van de continuïteit van zorg en ondersteuning 
· Ondersteunt de zorgvrager in emotionele of medische noodsituaties tijdens de nacht en zorgt hierbij voor een rustige en veilige aanpak
· Biedt warme en respectvolle nabijheid waarbij de kwaliteit van leven centraal staat
· Zorgt voor duidelijke en correcte verslaggeving over observaties en gebeurtenissen in de nacht
 

Team
· Deelt noodzakelijke informatie met de collega’s tijdens de nacht om continuïteit van zorg te garanderen
· Levert actieve bijdrage aan de teamvergaderingen vanuit eigen expertise om integrale zorg te bieden waarbij kennis en ervaringen actief worden gedeeld. 
· Zorgt voor effectieve informatie-uitwisseling met alle zon-teamleden in functie van zorgvrager 
· Is eindverantwoordelijk, samen met collega leefgroepbegeleider, voor de coördinatie van dagelijkse zorg in multidisciplinaire afstemming met andere leden van zon-team
· Bevordert open communicatie en het geven van feedback en levert actief bijdrage aan het welzijns- en veiligheidsbeleid binnen het team. 
· Bevordert een cultuur waarin ieders competenties worden erkend en waarin leerkansen worden benut. 
· Begeleidt stagiairs/vrijwilligers
· Ondersteunt nieuwe medewerkers in hun inwerktraject
· Neemt rol op binnen de fleximatrix van het team op basis van eigen interesses of competenties. 
· Reflecteert op eigen handelen, zorgprocessen en teamgebeuren. Maakt eigen functioneren bespreekbaar. 
· Ondersteunt bij de dagelijkse administratieve opvolging in functie van dagelijkse werking

Organisatie 
· Werkt actief mee aan de realisatie van de organisatiedoelstellingen door vertalen hiervan in teamprojecten. 
· Is lid van het permanentieteam
· Participeert actief aan werkgroepen binnen de organisatie in kader van verbeterprojecten en/of veranderingstrajecten
· Deelt eigen kennis en verruimt ook kennis in functie van eigen expertisedomein of in functie van groei binnen de organisatie. 
· Handelt vanuit ethisch referentiekader, deontologische code/geheimhoudplicht. 
· Is inspirerend voor anderen om van te leren
· Handelt vanuit waarden van de organisatie
· Zichtbaar bezig met eigen leren en ontwikkelen 
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