HR & Recruitment Officer

Locatie: Gent (regio Zeebrugge - Gent - Antwerpen) - Belgié en Nederland - Voltijds 38h/week - Vast contract

OVERICTS

ICTS is een familiebedrijf gespecialiseerd in de verhuur, het onderhoud en de herstelling van trailers. Vanuit
onze werkplaatsen en met onze mobiele serviceteams ondersteunen we transportbedrijven en logistieke
klanten in verschillende Europese landen.

Jouw rol

Je beheert de dagelijkse rekrutering voor onze vestigingen in Zeebrugge, Gent, Antwerpen, Uithoorn en
Rotterdam. Je werkt vanuit Gent en rapporteert aan Estelle, onze HR Manager. Rekrutering is je eerste
prioriteit. Daarnaast ondersteun je de personeelsadministratie en codrdineer je de opleidingen van de ICTS
Academy.

Wat je doet:

m Je bespreekt vacatures met de leidinggevenden, schrijft vacatureteksten en publiceert ze op passende
kanalen. Je zoekt actief kandidaten voor technische, operationele en kantoorfuncties. Je beheert ook ons
referralprogramma: je registreert aanbevelingen van medewerkers en volgt de uitbetaling van de
bonussen op.

m Je beoordeelt sollicitaties, voert eerste gesprekken en plant vervolggesprekken. Je houdt kandidaten op
de hoogte en volgt acties en afspraken op in ons recruitmentsysteem.

m Je onderhoudt contacten met rekruteringspartners en bespreekt de voortgang en knelpunten met Estelle
en de betrokken leidinggevenden. Aanwervingen en loonvoorstellen stem je af volgens de interne
afspraken.

m Je bereidt de onboarding voor: personeelsdocumenten, praktische afspraken en een startplanning met de
leidiggevende. Je houdt personeelsdossiers bij en verzamelt gegevens voor de loonadministratie. Payroll
en contractcontrole blijven bij Estelle.

m Je organiseert Academy-sessies op zaterdag en individuele opleidingen voor mecaniciens: planning,
inschrijvingen, trainers, locaties en materiaal. Je volgt aanwezigheden, attesten en opleidingsoverzichten
op. De technische inhoud stem je af met de operationele verantwoordelijkheden en trainers.

Wat je meebrengt:

m Minstens drie jaar ervaring in rekrutering of een gecombineerde HR-functie. Je hebt zelfstandig
kandidaten gezocht, selectiegesprekken gevoerd en vacatures opgevolgd tot aan de aanwerving.

B Een bachelor in HR, personeelsadministratie of bedrijffsmanagement, of gelijkwaardige ervaring. Je werkt
nauwkeurig met vertrouwelijke gegevens en bewaakt afspraken en deadlines.

m Je communiceert viot in het Nederlands en Engels en werkt gemakkelijk met digitale HR-tools en
spreadsheets. Ervaring met technische profielen, de Nederlandse arbeidsmarkt, opleidingsadministratie of

Acerta is een pluspunt. Kennis van het Frans is welkom.



Wat je bij ons krijgt

Samen met onze HR Manager vorm jij het HR-team van ICTS. Je bepaalt mee hoe ICTS rekruteert en werkt
rechtstreeks met de mensen die beslissen. Je ziet het resultaat van je werk in nieuwe collega’s die starten en
opleidingen die doorgaan.

Marktconform salaris.
Extralegale voordelen: maaltijdcheques, ecocheques, hospitalisatieverzekering.
Mogelijkheid tot opleidingen en begeleiding.

Je bezoekt onze Belgische en Nederlandse vestigingen. Voor Academy-sessies werk je op 1 zaterdag van de
maand.

Gewenste start: zo snel mogelijk, in overleg. Voltijds of parttime te bespreken.

Solliciteren

Solliciteer via de vacature op onze jobsite: jobs.icts-group.eu/nl. Met vragen over de functie kan je terecht bij
onze HR Manager via hr@icts-group.eu.
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