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INFORMATIEBROCHURE VACATURE 
Coördinator technische dienst
voltijds - niveau B4-B5 – contractueel
Ben jij een sterke organisator met technische kennis en leidinggevende ervaring? Dan zijn we op zoek jou!

Als coördinator geef je samen met de technisch teamverantwoordelijke leiding aan de medewerkers van de technische dienst en zorg je voor een efficiënte organisatie en opvolging van de werkzaamheden. 
Je staat in voor een brede waaier aan projecten en activiteiten, waaronder gebouwenbeheer, openbaar domein, groenonderhoud, wegeninfrastructuur en wagenparkbeheer, voor zover die in eigen beheer uitgevoerd worden.
Je ondersteunt en adviseert het beleid over uiteenlopende technische uitdagingen.

Wat vind je in deze bundel?

1. De functiebeschrijving
2. De uurregeling

3. De verloning
4. De algemene en specifieke aanwervingsvoorwaarden.

5. Indienen van je kandidatuur
6. Het verloop van de selectie- en aanwervingsprocedure
7. Privacyverklaring

8. Bijkomende inlichtingen



Meer informatie over de functie, de aanwervingsvoorwaarden en de selectieprocedure, kan je ook vinden op onze website: www.dessel.be /vacatures of kan je opvragen bij de personeelsdienst, tel 014 39 39 31 of via e-mail: vacatures@dessel.be
Met vriendelijke groet Hanne Keteleers
Wnd. Algemeen directeur






1. Functiebeschrijving
Hier vind je een beschrijving van je taken en verantwoordelijkheidsdomeinen evenals de nodige competenties en de vereiste functionele kennis.
	FUNCTIEBESCHRIJVING
	

	Opbouw van de functiebeschrijvingen:

	
De functiebeschrijving bestaat uit de volgende delen:
· de plaats van de functiehouder in de organisatie
· de verantwoordelijkheidsdomeinen
· de competenties
· de functionele kennis
· de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden

De verantwoordelijkheidsdomeinen omschrijven welke activiteiten in hoofdzaak moeten verricht worden teneinde de vooropgestelde resultaten en doelstellingen te kunnen realiseren.
Er worden drie niveaus onderscheiden:
· Basis: de medewerker voert de nodige activiteiten met betrekking tot zijn/haar verantwoordelijkheidsdomeinen uit om zo resultaten met een basiskwaliteit te bekomen.
· Gebruiker: de medewerker voert de nodige activiteiten met betrekking tot zijn/haar verantwoordelijkheidsdomeinen uit om zo kwalitatieve resultaten te bekomen.
· Expert: de medewerker voert de nodige activiteiten uit en initieert nieuwe activiteiten met betrekking tot zijn/haar verantwoordelijkheidsdomeinen om zo resultaten met een uitstekende kwaliteit te bekomen.

In het laatste deel van de functiebeschrijving worden de verantwoordelijkheidsdomeinen uitgebreid omschreven.


De vereiste competenties, alsook het gewenste niveau van de competenties die de functiehouder nodig heeft om de vooropgestelde verantwoordelijkheden uit te voeren, worden weergegeven.
Er worden drie niveaus onderscheiden:
· niveau 1 : een basisniveau van bekwaamheid. 
	De medewerker beheerst de vooropgestelde competentie in een eenvoudige omgeving of voorspelbare situatie.
· niveau 2: een gevorderd niveau van bekwaamheid. 
	De medewerker beheerst de vooropgestelde competentie zowel in een eenvoudige als complexe omgeving.
· niveau 3: een expert-niveau van bekwaamheid. 
	De medewerker beheerst volledig de vooropgestelde competentie en past zijn/haar vaardigheden en gedrag aan aan de specifieke vereisten en complexiteit van de situatie. Deze persoon kan de competentie ook hanteren en toepassen in een veranderende omgeving en in stresserende of onvoorspelbare situaties.

Een volledig overzicht met beschrijving en definitie van alle competenties werd uitgeschreven in een competentiegids.

Vervolgens wordt de vereiste functionele kennis weergegeven, alsook het gewenste niveau van expertise. 
Er worden drie niveaus onderscheiden:
· Basis: de medewerker ‘weet waarover het gaat” en
· kent het belang van de inhoud voor het eigen functioneren of voor dat van zijn/haar medewerkers
· interpreteert elementen van de inhoud voor het eigen takenpakket of voor dat van zijn/haar medewerkers
· weet waar hij/zij terecht kan voor meer informatie en ondersteuning
· Gebruiker: de medewerker ‘kent het en kan het’ en
· past (bijna) alle elementen van deze kennis toe binnen het eigen takenpakket
· vertaalt ‘best practices’ binnen deze kennis naar zijn/haar werkcontext 
· kan de verschillende aspecten van de kennisinhoud opsommen en dagdagelijks gebruiken
· Expert: de medewerker is referentiepunt voor de desbetreffende kennis en
· beheerst de inhoud door en door
· creëert ‘best practices’ voor deze inhoud
· is het referentiepunt voor deze inhoud
Hierna worden de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden vermeld.
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	Functie: 
	Coördinator technische dienst

	Niveau
	B4-B5

	Naam medewerker:
	……………………………………………

	Plaats in de organisatie
	

	Rapporteert aan
	

	Hiërarchische chef 
(eerste beoordelaar)
	· Afdelingshoofd Grondgebiedzaken 

	Eventuele tweede beoordelaar 
	
· Algemeen Directeur 


	Andere, functioneel leidinggevende (beoordelaar met adviserende bevoegdheid)
	/

	Geeft leiding aan
	

	En is eerste beoordelaar van
	· Technisch teamverantwoordelijke 
· Medewerker grondgebiedzaken
· Administratief bediende technische dienst 
· Technisch assistent

	En is beoordelaar met adviserende bevoegdheid van
	 /

	

	Ondertekening “voor ontvangst”:
	Datum:

	
Handtekening medewerker :
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	VERANTWOORDELIJKHEIDSDOMEINEN
	NIVEAU

	Ondersteunen en adviseren beleid
	B
	G
	E

	Leiding geven
	B
	G
	E

	Bestuur dienst
	B
	G
	E

	Dienstgebonden verantwoordelijkheden
	B
	G
	E

	Plannen en coördineren
	B
	G
	E

	Houden van toezicht op en controle over de voortgang van activiteiten en resultaten
	B
	G
	E

	Communicatie
	B
	G
	E

	Informatieverstrekking
	B
	G
	E

	
	
	
	

	COMPETENTIES
	NIVEAU

	Generiek
	
	
	

	Klantgerichtheid
	1
	2
	3

	Betrouwbaarheid
	1
	2
	3

	Kwaliteitsbewustzijn en Nauwgezetheid
	1
	2
	3

	Samenwerking en Collegialiteit
	1
	2
	3

	Flexibiliteit
	1
	2
	3

	Stressbestendigheid
	1
	2
	3

	
	
	
	

	Specifiek
	
	
	

	Analyseren
	1
	2
	3

	Besluitvaardigheid
	1
	2
	3

	Initiatief
	1
	2
	3

	Leidinggeven
	1
	2
	3

	Opvolgen
	1
	2
	3

	Plannen en organiseren
	1
	2
	3

	Mondelinge communicatie
	1
	2
	3

	Schriftelijke communicatie
	1
	2
	3

	
	
	
	

	FUNCTIONELE KENNIS
	NIVEAU

	Bij aanwerving   
	
	
	

	Wetgeving en regelgeving m.b.t. de organisatie (decreet lokaal bestuur,…)
	B
	G
	E

	Wetgeving, administratie en uitvoering inzake alle technische werken
	B
	G
	E

	Kennis en inzicht in machines, materieel, voertuigen
	B
	G
	E

	Informaticagebruik
	B
	G
	E

	Wetgeving op de overheidsopdrachten
	B
	G
	E

	Management en organisatie
	B
	G
	E

	
	
	
	

	Te verwerven bij de uitoefening van de functie
	
	
	

	Kennis en inzicht in machines, materieel, voertuigen
	B
	G
	E

	Wetgeving op de overheidsopdrachten
	B
	G
	E

	Management en organisatie
	B
	G
	E
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	AANWERVINGSVOORWAARDEN

	Beschikken over ofwel een bachelordiploma, ofwel een diploma van het hoger onderwijs van één cyclus of daarmee gelijkgesteld onderwijs.

	In het bezit zijn van rijbewijs B.

	Slagen in een bekwaamheidsproef.

	Beschikken over minimum 4 jaar relevante beroepservaring

	Afleggen van een psychotechnische proef met vermelding "geschikt" als resultaat

	

	BEVORDERINGSVOORWAARDEN

	Beschikken over een diploma van het secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld onderwijs.

	Beschikken over minimum 4 jaar niveau anciënniteit in niveau B in een leidinggevende functie.

	Een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke evaluatie.

	In het bezit zijn van rijbewijs B

	Slagen in een bevorderingsexamen.

	Afleggen van een psychotechnische proef met vermelding "geschikt" als resultaat.

	




	VERANTWOORDELIJKHEIDSDOMEINEN




ONDERSTEUNEN EN ADVISEREN BELEID

Actief deelnemen aan de voorbereiding, uitwerking en de evaluatie van de strategische en operationele doelstellingen van de organisatie en de Technische Dienst, met inbegrip van de implementatie en de rapportering, ten einde het draagvlak binnen de eigen dienst te vergroten om de doelstellingen van de organisatie te realiseren.

Voorbeelden activiteiten:
· Voorbereiding, samenstelling en opvolging van dossiers m.b.t. eigen resultaatgebieden voor gemeenteraad, schepencollege, burgemeester, managementteam, algemeen directeur.
· Adviesverlening en voorstellen oplossingen/aanpak in allerlei dossiers m.b.t. de eigen dienst, klachten, meldingen, etc…
· Wetten en reglementeringen met betrekking tot diensteigen materie opvolgen en toelichting verschaffen waar nodig.
· Opvolgen van de ontwikkelingen in de diensteigen beleidsdomeinen op lokaal, regionaal, provinciaal en Vlaams niveau en afstemmen van de eigen situatie t.a.v. deze ontwikkelingen
· Beleidsadviezen formuleren.
· Mee uitwerken van strategische en operationele doelstellingen van de eigen dienst.
· Advies verlenen aan het schepencollege, de gemeenteraad en de verschillende organen (vb. adviesraden) indien vereist.


LEIDING GEVEN

Leiden, coachen, motiveren, sensibiliseren en evalueren van de medewerkers volgens de principes en de richtlijnen van het personeelsbeleid, zodat zij hun doelstellingen en die van de organisatie en de dienst op een correcte manier kunnen realiseren, zowel individueel als in teamverband.

Voorbeelden activiteiten:
· Leiding en ondersteuning geven aan de personeelsleden (volgens organogram).
· Evaluatie van de medewerkers en het voeren van functioneringsgesprekken.






BESTUUR DIENST

Met respect voor het reglementair kader en de beschikbare budgetten, het plannen en organiseren van de dienst en het beheren van dossiers (in overleg met het afdelingshoofd indien vereist) ten einde de doelstellingen van de organisatie en de dienst te helpen realiseren en de werking van de dienst te optimaliseren.

Voorbeelden activiteiten:
· Verantwoordelijk voor de organisatie en de continuïteit van de Technische Dienst.
· Instaan voor de samenwerking tussen de verschillende teams binnen de Technische Dienst
· In overleg met het afdelingshoofd vastleggen van de prioriteiten van de uit te voeren werken en opmaken planning.
· Coördinatie van de activiteiten die voor de verschillende entiteiten binnen de gemeente uitgevoerd moeten worden
· Problemen aanbrengen en oplossingen gezamenlijk uitwerken.
· Opmaken en opvolgen budget eigen dienst. (alsook budgetwijzigingen + meerjarenplan)
· De beschikbare middelen op de meest efficiënte manier inzetten.
· Aanleveren technische gegevens in kader van overheidsopdrachten m.b.t. het eigen vakgebied
· Opvolgen van en toezicht op toegewezen overheidsopdrachten m.b.t. het eigen vakgebied
· Behandeling van meldingen en er het nodige gevolg aangeven, binnen de eigen dienst of naar het bestuur toe.


DIENSTGEBONDEN VERANTWOORDELIJKHEDEN

Voorbereiden, uitwerken, opvolgen en beheren van taken die toegewezen zijn aan de Technische Dienst, teneinde de doelstellingen van de organisatie en de dienst te helpen realiseren. 

Voorbeelden activiteiten:
· Voorbereiding, opstelling, behandeling en afwerking van dossiers voor uitvoering van werken, leveringen of diensten van derden (overheidsopdrachten).
· Voorbereiding, opstelling, behandeling, opvolging en afwerking van alle uitvoeringsdossiers in eigen beheer.
· Verantwoordelijke gegevensbeheer technische dienst (opritten, rioolaansluitingen, levering materialen, voertuigen, werkopdrachten, begravingen,…)
· Verantwoordelijke gegevensbeheer personeel technische dienst (afwezigheden, persoonlijke beschermingsmiddelen,…)
· Tijdig opstarten, zorgvuldig (doen) toepassen en opvolgen van de diverse projecten en administratieve procedures.
· Deelname aan externe vergaderingen/opleidingen (op vraag van het bestuur).
· Deelname aan en verslaggeving van vergaderingen/adviesraden (op vraag van het bestuur).



PLANNEN EN COÔRDINEREN

Plannen en coördineren van de dagelijkse werking van de dienst (bezetting) ten einde een effectieve en efficiënte dienstverlening te verzekeren.

Voorbeelden activiteiten:
· Opmaken van de werkregelingen, uurroosters, verlofregelingen,….
· Verantwoordelijk voor de planning van de dienst.
· Personeel op de meest efficiënte manier inzetten.








HOUDEN VAN TOEZICHT OP EN CONTROLE OVER DE VOORTGANG VAN ACTIVITEITEN EN RESULTATEN

Opvolgen en controleren dagelijkse werking van de dienst ten einde de kwaliteit van de dienstverlening te garanderen en het realiseren van de doelstellingen te bevorderen. 

Voorbeelden activiteiten:
· Toezicht op de voortgang van de werkzaamheden en de resultaten van de dienst.
· Bewaken van de kwantiteit en de kwaliteit van de geleverde diensten.
· Opvolging van de uit te voeren werken.
· Controle uitoefenen over de kwaliteit, rentabiliteit en efficiëntie bij de uitoefening van de werken.
· Specifiek belangrijke dossiers en projecten coördineren en opvolgen.
· Opvolging/toezicht van werken toegewezen aan een extern bureau of bedrijf.
· Algemeen toezicht en zorg over de gemeentelijke infrastructuur, het patrimonium,…



COMMUNICATIE

Zorg dragen voor een optimale communicatie- en informatievoorziening ten einde een goede coördinatie (tussen de diverse diensten) te creëren via een klimaat van openheid, met het oog op een eenvormige, kwalitatieve dienstverlening van de organisatie.


Voorbeelden activiteiten:
· Deelnemen aan en organiseren van vergaderingen. (interne werkvergadering, …)
· Toezicht op de in- en uitgaande briefwisseling van de Technische Dienst.


INFORMATIEVERSTREKKING

Zorg dragen voor een optimale communicatie en informatieverstrekking (voornamelijk naar burgers) ten einde een correcte invulling te geven aan de dienstgebonden verantwoordelijkheden, met het oog op een eenvormige, kwalitatieve dienstverlening van de organisatie.

Voorbeelden activiteiten:
· Informatie verstrekken aan de balie, via telefoon, via e-mail, schriftelijk, …
· Aanleveren dienstgebonden gegevens voor de gemeentelijke communicatiekanalen (website, infoblad,…)

Voorbeelden activiteiten:
· Informatie verstrekken aan de balie, via telefoon, via e-mail, schriftelijk, …
· Aanleveren dienstgebonden gegevens voor de gemeentelijke communicatiekanalen (website, infoblad,…)



Verruimende bepalingen:
Het is de bedoeling om via de beschrijving van de functie-inhoud een beeld te vormen van de functie en de belangrijkste taken aan te halen.

Deze opsomming heeft dus geenszins de intentie om volledig te zijn. De functie kan dus ook taken omvatten die worden opgedragen door de leidinggevende en die niet in deze lijst zijn opgesomd.






2. [bookmark: _Hlk193871673]Uurregeling

De gemiddelde arbeidsduur van een voltijds personeelslid bedraagt 38 u per week. Normaal werkt men niet op zaterdag en zondag. Nochtans kan voor sommige functies en/of diensten een dienstregeling opgelegd worden die hiervan afwijkt.

De uurregeling van een voltijdse coördinator technische dienst is vastgesteld op 38 uren per week en wordt verdeeld als volgt:

	WEEK
	MA
	DI 
	WO 
	DO
	VR 

	
	07:30 - 10:00
	07:30 - 10:00
	07:30 - 10:00
	07:30 - 10:00
	07:30 - 10:00

	pauze
	10:00 - 10:15
	10:00 - 10:15
	10:00 - 10:15
	10:00 - 10:15
	10:00 - 10:15

	
	10:15 - 12:30
	10:15 - 12:30
	10:15 - 12:30
	10:15 - 12:30
	10:15 - 12:45

	middagpauze
	12:30 - 13:00
	12:30 - 13:00
	12:30 - 13:00
	12:30 - 13:00
	

	
	13:00 - 16:30
	13:00 - 16:30
	13:00 - 16:30
	13:00 - 16:30
	

	normtijd
	08:15
	08:15
	08:15
	08:15
	05:00


VOLTIJDS 38/38 – SEPTEMBER TOT EN MET JUNI

	WEEK
	MA
	DI 
	WO 
	DO
	VR 

	
	06:24 - 09:30
	06:24 - 09:30
	06:24 - 09:30
	06:24 - 09:30
	06:24 - 09:30

	pauze
	09:30 - 09:45
	09:00 - 09:45
	09:00 - 09:45
	09:00 - 09:45
	09:00 - 09:45

	
	09:45 - 12:00
	09:45 - 12:00
	09:45 - 12:00
	09:45 - 12:00
	09:45 - 12:00

	pauze
	12:00 - 12:15
	12:00 - 12:15
	12:00 - 12:15
	12:00 - 12:15
	12:00 - 12:15

	
	12:15 - 14:00
	12:15 - 14:00
	12:15 - 14:00
	12:15 - 14:00
	12:15 - 14:00

	normtijd
	07:36
	07:36
	07:36
	07:36
	07:36


VOLTIJDS 38/38 – JULI EN AUGUSTUS
[bookmark: _Hlk141185899]
3. Verloning
Het salaris bij een openbaar bestuur is vastgelegd in weddeschalen. Je kan hierover niet onderhandelen. De functie van coördinator technische dienst wordt vergoed volgens weddeschaal B4-B5. 
In deze schaal bedraagt de bruto aanvangswedde (aan index 2,2080) minstens € 3.974,40 (B4-4j) en afhankelijk van de over te nemen anciënniteit in de publieke sector kan dit oplopen tot maximum € 5.942,73 (B5-23j). 
In de salarisschaal is ook voorzien dat je regelmatig (bij aanvang jaarlijks, daarna tweejaarlijks, enz.) een salarisverhoging op je basisloon krijgt. 

Bijkomende voordelen
Personeelsleden van het gemeentebestuur Dessel bekomen volgende bijkomende voordelen:
· maaltijdcheques met een waarde van 8 euro
· ecocheques voor een bedrag van 200 euro per jaar (voltijds)
· haard- of standplaatsvergoeding
· fietsvergoeding van 25 cent per km
· vakantiegeld: 92 % van de maandwedde
· eindejaarstoelage: vast bedrag + 3,6 % jaarwedde
· hospitalisatieverzekering 
· aanvullend pensioen
· aangesloten bij de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Vlaanderen die bijzondere premies (geboorte, huwelijk of wettelijk samenwonen, …) toekent. Via deze dienst kan je ook vakantiewoningen boeken of korting bekomen bij een aantal grote reisoperatoren.
· 35 dagen vakantie






Uitgewerkte weddeschalen B4-B5
Hierna vind je de uitgewerkte weddeschalen.  De bedragen zijn bruto jaarbedragen aan 100% en moeten vermenigvuldigd worden met de huidige index (2,2080). Het voltijds bruto maandbedrag bekom je door dit geïndexeerd jaarbedrag te delen door 12.

	salaris-schalen 
	B4
	B5

	Minimum
	19.950
	21.400

	Maximum
	29.750
	32.500

	Verhoging
	1x1x800
	1x1x900

	 
	1x2x850
	1x2x950

	 
	1x2x800
	2x2x900

	 
	1x2x850
	1x2x950

	 
	2x2x800
	2x2x900

	 
	1x2x850
	1x2x950

	 
	2x2x800
	2x2x900

	 
	1x2x850
	1x2x950

	 
	2x2x800
	1x2x1.000

	 
	 
	 

	 
	
	

	0
	19.950
	21.400

	1
	20.750
	22.300

	2
	20.750
	22.300

	3
	21.600
	23.250

	4
	21.600
	23.250

	5
	22.400
	24.150

	6
	22.400
	24.150

	7
	23.250
	25.050

	8
	23.250
	25.050

	9
	24.050
	26.000

	10
	24.050
	26.000

	11
	24.850
	26.900

	12
	24.850
	26.900

	13
	25.700
	27.800

	14
	25.700
	27.800

	15
	26.500
	28.750

	16
	26.500
	28.750

	17
	27.300
	29.650

	18
	27.300
	29.650

	19
	28.150
	30.550

	20
	28.150
	30.550

	21
	28.950
	31.500

	22
	28.950
	31.500

	23
	29.750
	32.500







4. Algemene en specifieke aanwervingsvoorwaarden.
Om in aanmerking te komen voor de deelname aan deze procedure moet je:
1.	Belg zijn of burger van een lidstaat van de Europese Unie
2.	tenminste 18 jaar zijn 
3.	gedrag vertonen in overeenstemming met de beoogde betrekking 
       (uittreksel uit het strafregister algemeen model dient als bewijs)
4.	burgerlijke en politieke rechten genieten
5.	voldoen aan de taalwetgeving
6.	in het bezit zijn van ofwel een bachelordiploma, ofwel een diploma van het hoger onderwijs van één cyclus of daarmee gelijkgesteld onderwijs
7.	beschikken over minimum 4 jaar relevante beroepservaring
8.	Kandidaten die een diploma in het buitenland behaalden, worden tot de selectieprocedure toegelaten indien zij vóór de start van de selectieprocedure het bewijs voorleggen dat ze de gelijkwaardigheid van het diploma hebben aangevraagd. Uiterlijk op de datum van indiensttreding moeten ze het gelijkwaardigheidsbewijs voorleggen, zoniet komen ze niet in aanmerking voor indiensttreding. Het bewijs van gelijkwaardigheid kan men bekomen bij: Administratie Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek Naric Vlaanderen Hendrik Consciencegebouw, toren A6 Koning Albert II-laan 15 1210 BRUSSEL Tel. 02 553 97 33 - Fax 02 553 97 05 e-mail: naric@vlaanderen.be
9.	in het bezit zijn van een rijbewijs B

Deze voorwaarden moeten vervuld zijn uiterlijk op de datum van afsluiting van de kandidatuurstelling.

Om kans te maken op een aanstelling in deze functie moet je: 

1. slagen in een niet-vergelijkende selectieproef 
2.	een psychotechnische proef afleggen met vermelding "geschikt" als resultaat.
5. Indienen van je kandidatuur
Je kan je kandidatuur online indienen tot en met maandag 9 november 2026.

De sollicitatieformulieren vind je terug op www.dessel.be/vacatures of www.dessel.be/eloket. 

Voor meer informatie kan je steeds contact opnemen met de personeelsdienst, tel 014 39 39 31 of via e-mail: personeel@dessel.be.


6. Verloop van de selectie- en aanwervingsprocedure.
· Beoordeling van de ontvangen kandidaturen 

Het college van burgemeester en schepenen gaat in eerstvolgende zitting na de uiterste datum voor het indienen van de kandidaturen over tot de beoordeling van de ontvangen sollicitatiebrieven. Bij die beoordeling wordt gekeken of je sollicitatie voldoet aan alle voorwaarden om in aanmerking te komen voor deelname aan de procedure (zie punt 4). Indien je voldoet aan alle voorwaarden word je uitgenodigd voor het examen. 


· Samenstelling van de selectiecommissie 

Het aanwervingsexamen wordt beoordeeld door een selectiecommissie samengesteld uit drie deskundigen, die aangesteld zijn in een openbare dienst. Een gemeentepersoneelslid zal aangeduid worden als secretaris van deze selectiecommissie. 

· Het aanwervingsexamen 

Het aanwervingsexamen is een niet-vergelijkend examen en is bedoeld om te testen of je geschikt bent voor de functie. Het eerste gedeelte van het examen is schriftelijk en kan enige tijd in beslag nemen. Voor dit examengedeelte breng je je identiteitskaart mee, alsook wat schrijfgerief. 






Het aanwervingsexamen bestaat uit volgende delen:

Schriftelijk gedeelte: (60 punten) (op woensdagnamiddag 25 november 2026)
Gevalstudies:
De kandidaat wordt geconfronteerd met een of meerdere probleemsituatie(s) die zich tijdens de latere uitoefening van de functie kan/kunnen voordoen. De totale context van de problematiek wordt uitgebreid geschetst, waarna de kandidaat tracht, aan de hand van een verslag, een oplossing uit te werken en voor te leggen.

Kandidaten moeten minstens 50% behalen op het schriftelijk gedeelte om toegelaten te worden tot het mondeling gedeelte.

Mondeling gedeelte: (40 punten) (op woensdagnamiddag 25 november 2026)
Een algemeen gesprek over onderwerpen over de toekomstige functie. (40 punten)

Om geslaagd te zijn, moet de kandidaat 50% van de punten behalen op elk gedeelte, en op het geheel van de selectieprocedure minstens 60%.

Bij een hoog aantal inschrijvingen zal dinsdagnamiddag 24 november als extra examendatum genomen worden.

Er wordt geen documentatie ter beschikking gesteld tenzij de selectiecommissie dit anders bepaalt. 

Elke kandidaat legt achtereenvolgens een schriftelijk en een mondeling examen af (duurtijd ongeveer twee uur). Elke kandidaat krijgt een individueel aanvangsuur toegewezen.

De mogelijkheid bestaat dat een aantal gemeenteraadsleden en/of vakbondsafgevaardigden tijdens het aanwervingsexamen komen kijken of alles objectief gebeurt. Zij zijn daarbij enkel aanwezig als waarnemer en mogen zich niet mengen in de vraagstelling of mogen niet aanwezig zijn bij de deliberatie door de examencommissie. 

· Aanstelling

Het college van burgemeester en schepenen zal op basis van de resultaten van de examenverrichtingen overgaan tot de aanstelling van één van de kandidaten. 

· Indiensttreding

Wanneer je effectief in dienst komt, wordt samen met de personeelsdienst de onthaalbrochure overlopen. Hierin worden al heel wat praktische vragen beantwoord.

· [bookmark: _Hlk48656551]Wervingsreserve 

[bookmark: _Hlk189212623]Was je wel geslaagd in alle proeven, maar heb je toch naast de functie gegrepen, dan word je nog wel opgenomen in een wervingsreserve die geldig is voor 3 jaar. Dit betekent dat, indien we binnen de 3 jaar na deze selectieprocedure om één of andere reden opnieuw of bijkomend een coördinator Technische dienst zoeken, het college een keuze maakt tussen de kandidaten die in deze wervingsreserve zijn opgenomen. 

7. Privacyverklaring
De gemeente Dessel gaat zorgvuldig om met jouw persoonsgegevens. Jouw persoonlijke gegevens worden enkel gebruikt in het kader van deze wervingsprocedure. 
We doen dit in overeenstemming met de Europese privacywetgeving. Meer informatie vind je op www.dessel.be/privacy.




8. Bijkomende inlichtingen
We hopen dat je met deze brochure een goed beeld gekregen hebt van de functie en de aanwervingsprocedure. Wens je nog meer informatie dan kan je tijdens de openingsuren terecht bij de personeelsdienst. 
 
Je vindt deze dienst in het administratief centrum ‘De Plaetse’, Hannekestraat 1, 2480 Dessel. Maar je kan hen ook telefonisch bereiken op 014/39.39.31 of via e-mail vacatures@dessel.be.



[image: ]2

[image: ]2

image1.png
natuurlijk veelzijdig




image3.jpg
natuurlijk veelzijdig




image2.png




image4.png
LOKAAL BESTUUR DESSEL - PROVINCIE ANTWERPEN - ARRONDISSEMENT TURNROUT
Hannekestraat 1, 2480 Dessel - t (+32) 014 38 99 20 - f (+32) 014 37 23 89 - www.dessel.be




