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Doel van de entiteit
[bookmark: AfdelingsDoel]De afdeling Wonen en Omgeving heeft tot doel het beleid van de gemeente m.b.t. duurzame ontwikkeling, leefmilieu, ruimtelijke ordening en ruimtelijke planning, mobiliteit, werken en nutsvoorzieningen te plannen, uit te werken, uit te voeren en op te volgen. Ze is tevens verantwoordelijk voor de duurzame optimalisatie en het onderhoud van de gemeentelijke infrastructuur en het gemeentelijk patrimonium. De afdeling vervult een belangrijke rol om Kuurne uit te bouwen tot een aantrekkelijke gemeente waar het goed is om te wonen, te leven en te ondernemen.
De dienst Publieke ruimte staat in voor het beheer en onderhoud van het publiek en privaat gemeentelijk domein voor wat betreft de groenvoorzieningen, wegenis en riolering en openbare gebouwen en scholen. De dienst staat daarbij zowel in voor het voorbereiden, onderzoeken, opvolgen, evalueren, controleren en bijsturen van alle uitbestede werken als de uitvoering van werken in eigen beheer.
[bookmark: DienstDoel][bookmark: SubdienstDoel]De (sub)dienst Planning en uitvoering werken is verantwoordelijk voor de planning en coördinatie van alle technische en logistieke werkzaamheden in eigen beheer, dit zowel op het vlak van groenbeheer, wegen en waterlopen, openbare netheid als gebouwen en feestelijkheden.
De (sub)dienst Wegen & water staat in voor de werken in eigen beheer met betrekking tot de beperkte aanleg en herstellingen van wegen, voet- en fietspaden en rioleringen. 
Plaats in de organisatie
[bookmark: RapporteertAan][bookmark: GeeftLeidingAan][bookmark: Uitzondering]Werkt onder leiding van en rapporteert aan: ploegverantwoordelijke wegen en water
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Kernresultaten
[bookmark: KernResultatenTabel]Uitvoerende taken wegenwerken
Onderhouden en toegankelijk maken van openbare wegen en voetpaden.
Doel: zorg dragen dat de voetpaden en wegen veilig en proper zijn
Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:
aanleggen van trottoirs
herstellen van trottoirs
herstellen van wegen
metsen van muren, plaatsen vloeren en muurbetegelingen
Onderhoud van riolen
Onderhouden van de riolen en zorgen voor rioolaansluitingen.
Doel: zorg dragen dat het rioolstelsel degelijk functioneert
Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:
herstellen van riolen
aansluiten van nieuwe rioleringen
Technische taken kraanman
Met de kraan de technische dienst ondersteunen.
Doel: onderhouden en toegankelijk maken van openbare wegen en voetpaden
Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:
aanleg riolering
occasioneel grondwerk
uitvoeren beperkte grondwerken met kraan- en vrachtwagen
aanleg fundering wegdek
uitgraven grond voor aanslag wegbedding
de diverse ploegen van de wegenisdienst met kraanwerken ondersteunen bij hun werkzaamheden
helpen met de kraan bij begrafenissen


Onderhoud en netheid
Het onderhouden en schoonmaken van werkplaatsen, materialen, voertuigen en machines.
Doel: het garanderen van netheid en hygiëne, het goed functioneren en de duurzaamheid van de gebruikte materialen en machines bewerkstelligen
Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:
signaleren van defecte materialen
dagelijks onderhoud van de gebruikte materialen en voertuigen
tijdig binnen leveren van materialen als er een periodiek onderhoud nodig is
Advies verlenen
De werkleider van de entiteit bijstaan, ondersteunen en adviseren bij de werking van de ploeg.
Doel: bijdragen tot een goede dienstverlening
Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:
advies verlenen i.v.m. aankopen van materialen en middelen
Uitvoering en materiaal
Zorgzaam omspringen met, correct gebruiken van  en melden van eventuele defecten aan het materiaal, gereedschappen en machines.
Doel: het te allen tijde garanderen van een veilig en gebruiksvriendelijk instrumentarium
Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:
melden van defecten aan de verantwoordelijke en/of leveranciers
klein onderhoud materiaal
Sneeuw- en ijzelbestrijding
Het bestrijden van sneeuw en ijzelvorming van de routes van het openbaar vervoer, straten en de grote verkeersassen.
Doel: de veiligheid van de openbare wegen en straten garanderen
Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:
het bestrooien van de openbare wegen
Permanentie
Zich buiten de normale werktijden beschikbaar houden voor interventies volgens de voorziene permanentieregeling.
Verruimende bepaling: op vraag van de direct leidinggevende verricht de werknemer ondersteunende taken van de eigen dienst of van andere diensten.

Functieprofiel
De definities en gradaties van de technische en gedragscompetenties worden ter beschikking gesteld in de competentiegids. Per competentie worden 3 gradaties onderscheiden.  Een hogere gradatie impliceert steeds dat de lagere gradatie ook is verworven.
[bookmark: CompetentiesTabel]Kennen en kunnen
	
	Gradatie

	Cluster
	Competentie
	elementair
	voldoende
	grondig

	Werking en werkmiddelen
	Procedures en procesbeheer 
	X
	
	

	
	Veiligheid 
	X
	X
	

	
	Werking van de organisatie 
	X
	
	

	
	Werkmiddelen en werkmethodieken 
	X
	X
	



Gedrag
	
	Gradatie

	Cluster
	Competentie
	gradatie 1
	gradatie 2
	gradatie 3

	Beheersmatige vaardigheden
	Voortgangscontrole 
	X
	
	

	Interactief gedrag
	Teamwerk en samenwerken 
	X
	
	

	Persoonsgebonden gedrag
	Flexibiliteit
	X
	
	

	
	Kwaliteitsvol werken
	X
	
	

	
	Leerbereidheid
	X
	
	

	Probleemoplossend gedrag
	Klantgerichtheid 
	X
	
	

	
	Initiatief
	X
	
	

	Waardegebonden gedrag
	Integriteit en loyauteit 
	X
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