ALGEMENE TOELATINGSVOORWAARDEN

Om toegang te hebben tot een functie bij het bestuur, moeten de kandidaten:

1° een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor
ze solliciteren;

Dit passend gedrag wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister.
Als daarop een ongunstige vermelding voorkomt, mag de kandidaat daarover een
schriftelijke toelichting voorleggen.

2° de burgerlijke en politieke rechten genieten;

3° medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de
wetgeving betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk. De
personeelsleden met een veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde waakzaamheid,
een activiteit met welbepaald risico of een activiteit verbonden aan voedingswaren of
werknemers aan wie een andere functie wordt toegewezen in de onderneming of
inrichting, waardoor zij worden tewerkgesteld in een veiligheidsfunctie, een functie met
verhoogde waakzaamheid of een activiteit met welbepaald risico, of een activiteit
verbonden aan voedingswaren, waarin zij voorheen niet waren tewerkgesteld worden in
overeenstemming met artikel 27 van het koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende
het gezondheidstoezicht voorafgaandelijk aan de tewerkstelling aan een

gezondheidsbeoordeling onderworpen.)

De volgende functies zijn voorbehouden voor Belgen, omdat uit de functiebeschrijving
blijkt dat ze een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het
openbaar gezag inhouden of werkzaamheden omvatten die strekken tot de bescherming
van de belangen van het bestuur: algemeen directeur, adjunct-algemeen directeur,
financieel directeur, de bestuurssecretaris, omgevingsambtenaar, industrieel
ingenieur/domeinverantwoordelijke Wonen en Omgeving, medewerker controle openbaar
domein en GAS, preventieadviseur.

Voor de overige statutaire functies moeten de kandidaten onderdaan zijn van een lidstaat

van de Europese Economische Ruimte of van de Zwitserse Bondstaat.

Om in aanmerking te komen voor aanwerving, moeten de kandidaten:
1° voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik
der talen in bestuurszaken, gecoodrdineerd op 18 juli 1966;

2° slagen voor de selectieprocedure.




