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Het LDC De Schakel wil samen met de gemeente de buurtgerichte zorg verder uitbouwen. Hiervoor zoeken we een medewerker buurtzorg die onder meer volgende taken heeft: 

1. Het realiseren van buurtgerichte zorg 
· Je bouwt netwerken uit met buurtbewoners, verenigingen en organisaties op buurtniveau, met bijzondere aandacht voor de meest kwetsbare buurtbewoners en senioren. 
· Je bent voldoende aanwezig en aanspreekbaar in het straatbeeld, in formele en informele ontmoetingsplaatsen. 
· Je plant en organiseert ontspannings-, vormingsactiviteiten in samenwerking met lokale partners en biedt diensten aan die tegemoetkomen aan de noden van een specifieke buurt.  
· Je detecteert de noden van de buurt en werkt zo een plan op maat van de buurt uit.
· Je bent professioneel actief op verschillende vormen van sociale media waarmee buurtbewoners bereikt kunnen worden. Je voert promotie om buurtgerichte zorg breed uit te dragen.

· Je bereikt op een outreachende en proactieve manier bewoners uit de buurt met bijzondere aandacht voor de meest kwetsbaren en senioren. 
· Je bent het aanspreekpunt binnen het antennepunt LDC De Schakel te Merkem.

2. Je stimuleert ‘het kleine helpen’ met initiatieven en activiteiten. 

· Je ontwikkelt een zorgzame houding in de buurt. 

· Je betrekt lokale partners om mee te helpen aan het realiseren van een zorgzame buurt en het stimuleren van ‘het kleine helpen’. Je werkt nauw samen met verschillende verenigingen, organisaties en vrijwilligers. 

· Je toont aan wat er momenteel reeds allemaal gebeurt in de buurt op vlak van kleine helpen en buurtgerichte zorg en zorgt ervoor dat er publieke dankbaarheid getoond wordt. 

· Je inspireert buurtbewoners en moedigt hen aan om mee werken aan een zorgzame buurt. 


3. Je staat in voor het detecteren van de zwaktes en noden van de buurt en van de buurtbewoners individueel met het oog op doorverwijzing naar de passende hulp- en of dienstverlening. 

· Je verwijst bewoners met een bepaalde hulpvraag warm door naar de instanties die zijn/haar hulpvraag het best kunnen beantwoorden. 

· Je vangt kleine en grote signalen op in de buurt en zoekt gepaste oplossingen en/of  doorverwijzingen.

· Je gaat op een meer structurele manier aan de slag met signalen die herhaaldelijk naar boven komen. 


4. Wat wordt er van jou verwacht?

· Je maakt deel uit van het buurzorgteam Houthulst. 

· Je bent bereid flexibele werktijden te aanvaarden en gaat flexibel om met de evoluties binnen de eigen organisatie, het eigen team en de functie. 

· Je organiseert je eigen werk op een vlotte manier en rapporteert regelmatig en  overzichtelijk aan je leidinggevende.

· Je neemt constructief deel aan interne en externe vergaderingen. 

· Je hebt minstens een bachelordiploma en je beschikt over het rijbewijs B.

· Je hebt kennis van de sociale kaart

· Ervaring met buurtzorg, vrijwilligerswerking of projectmatig werk is een pluspunt


5. Wat bieden wij jou aan? 

· Contract minstens 19u/week (of jobtime bespreekbaar)

· Uurrooster in overleg te bepalen

· Duur: 1 jaar met optie vast

· Verloning volgens IFIC

· Maaltijdcheques van €6 per gewerkte dag vanaf indiensttreding

· Fietsvergoeding

· Gratis griepvaccin

· Gratis toegang tot ons online voordelenplatform voor tal van winkelkortingen

· Je krijgt tijdens verschillende evenementen naast het werk de kans om jouw collega's nog beter te leren kennen (personeelsfeest, nieuwjaarsreceptie, dag van de medewerker, vakantiedrink,…).
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